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Reti di aziende formatrici nella pratica professionale — uno
studio su una nuova forma di organizzazione della formazione
aziendale dal punto di vista dei diversi attori

B Situazione di partenza e obiettivi dello studio

Le reti di aziende formatrici rappresentano una nuova forma di organizzazione della
formazione professionale. Tali reti hanno lo scopo di mantenere e acquisire posti di
formazione e di contribuire ad aumentare la qualita della formazione. Ad oggi si sa
ancora poco su come funzionano tali reti e su come gli apprendisti affrontano il loro
tirocinio in questa forma di organizzazione.

Come lavorano insieme con successo l'organizzazione di riferimento, le aziende di
formazione e gli apprendisti? Quali potenziali e sfide offrono le reti a tutti i parteci-
panti? L'obiettivo dello studio e di rafforzare le reti di aziende formatrici esistenti e di
promuovere la creazione di altre reti.

B A chi e rivolto lo studio?

Lo studio é rivolto a quattro reti che si differenziano per grandezza, storia e composi-
zione dei settori. Lo studio s’incentra fondamentalmente su colloqui con rappresen-
tanti dell’organizzazione di riferimento, delle aziende di formazione e con apprendi-
sti. Inoltre, si analizzano documenti scritti, si eseguono visite sul posto e si effettuano
sondaggi tramite questionario nelle aziende di formazione e tra gli (ex) apprendisti
che fanno parte delle due piu grandi reti di aziende formatrici. | dati d’interesse sono
il vincolo delle aziende di formazione con le reti, il reclutamento e la rotazione degli
apprendisti, la loro formazione e assistenza, nonché I'ingresso delle persone formate
nel mercato del lavoro. Le reti partecipanti riceveranno dei rapporti specifici sui risul-
tati riguardanti la loro rete.

B Chi conduce e finanzia lo studio?

Lo studio e condotto dalla signora Regula Julia Leemann, docente di sociologia della
formazione presso l'alta scuola pedagogica della scuola universitaria professionale
della Svizzera nord-occidentale, e dal signor Christian Imdorf, docente di sociologia
della formazione presso 'universita di Basilea.

Lo studio e finanziato dal Fondo nazionale svizzero, dalle due piu grandi reti di
aziende formatrici partecipanti, dal Cantone Soletta e dalla PH FHNW.

— Si prega di voltare pagina! —




B Chi collabora al progetto?

Regula Julia Leemann, Prof. Dr. (direzione di progetto)
Christian Imdorf, Prof. Dr. (direzione di progetto)
Lorraine Birr, Mag. phil. (dottoranda)

Rebekka Sagelsdorff, lic. phil. (dottoranda)

Nicolette Seiterle, lic. phil. (dottoranda)

Sandra Da Rin, lic. phil. (collaboratrice scientifica)
Melitta Gohrbandt, BA (studentessa collaboratrice)
Sandra Hafner, BA (studentessa collaboratrice)
Kathrin Jehle, BA (collaboratrice studentesca)

B Durata
Lo studio dura tre anni (dal 1° giugno 2011 fino al 31 maggio 2014) e comprende
quattro fasi:

12 fase 22 fase
(giugno — dicembre 2011) (marzo 2012 — agosto 2012)
Organizzazione di riferimento: Aziende di formazione:
- Colloqui - Colloqui

Analisi di documenti scritti
Visite sul posto

Sondaggio tramite questionario
(nelle reti di aziende formatrici piu

- Analisi di documenti scritti
- Visite sul posto

grandi)
32 fase 42 fase
(agosto 2012 — dicembre 2013) (gennaio — maggio 2014)
Apprendisti: Reti di aziende formatrici:
- Colloqui - Raccolta dei risultati
- Sondaggio tramite questionario - Presentazione dei punti in comune e
(nelle reti di aziende formatrici piu delle differenze tra le quattro reti

grandi)

B Ulteriori informazioni
http://www.bildungssoziologie.ch/lehrbetriebsverbuende
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