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Variantes cantonales des
domaines professionnels

Les écoles de culture générale (ECG) pré-
parent des éléves du degré secondaire II a
des formations professionnelles tertiaires
dans des écoles professionnelles supérieures,
des hautes écoles spécialisées ou des hautes
écoles pédagogiques et ce, dans différents
domaines professionnels. Elles sont pré-
sentes dans tous les cantons, a 'exception
d’Uri, Appenzell Rhodes-Intérieures,
Nidwald et Obwald. Les cantons sont
compétents pour définir les domaines pro-
fessionnels proposés. Six domaines profes-
sionnels sont reconnus au niveau fédéral
par la Conférence des directrices et direc-
teurs cantonaux de l'instruction publique
(CDIP): Santé et Santé/Sciences naturelles,
Pédagogie, Travail social, Communication
et information, Arts et design, Musique et/
ou Théatre. Conformément au Réglement
de reconnaissance des ECG,les cantons ont
la possibilité de combiner au maximum
deux domaines professionnels (par ex. Tra-
vail social/Santé ou Santé/Pédagogie).

L’autonomie cantonale a pour consé-
quence d’importantes différences dans
loffre de domaines professionnels. Les
domaines professionnels Santé, Pédagogie
et Travail social — et leurs combinaisons —
sont le plus souvent proposés (21 cantons)
et attirent le plus grand nombre d’éléves.
Dans de nombreux cantons, plus de 80%
des éleves ECG obtiennent leur certificat
dans!’un de ces trois domaines ou dans une
combinaison incluant 'un d’eux (CSRE,
2023, p. 185). Publié récemment, le Rap-
port sur I’éducation en Suisse 2023 met en

évidence les importantes différences entre
les offres cantonales, et permet également
une comparaison de leurs nombres d’éléves
dans un méme canton (voir llustration 1).
Au niveau national (v. barre «CHb),
le domaine professionnel Santé (Santé/
Sciences naturelles) est celui attirant le plus
d’éleves, soit prés de 30% des éleves ECG.
Le domaine Pédagogie est également for-
tement représenté en Suisse alémanique.
En Suisse romande et au Tessin, il est pro-
posé sous la forme d’une combinaison Tra-
vail social/Pédagogie («socio-éducatif») ou,
en Valais, Santé/Pédagogie. De plus, par
rapport aux cantons suisses alémaniques, les
cantons romands présentent un pourcen-
tage nettement plus important d’éleves
optant pour le domaine professionnel Tra-
vail social (seul ou en combinaison). Dans
les cantons de Zurich et de Thurgovie, le
domaine Communication et Information
— que de nombreux cantons ne proposent
pas ou qui n’est que peu représenté — attire
un nombre d’éléves largement supérieur a
celui de la moyenne suisse. Le domaine
Sport constitue un cas particulier: il n’est
pas reconnu par la CDIP mais est proposé
dans certains cantons.

Sans les éléeves de I'année de base, sans les titulaires d’une maturité spécialisée ; les domaines professionnels arts et design ainsi que musique

et théatre ont été regroupés ici.

Données : OFS ; calculs : CSRE
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lllustration 1: Effectifs des ECG selon le domaine professionnel et le canton, 2020/21. (Données
OFS, Source: SKBF, 2023, S. 186, Visualisation: CSRE).
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Prédominance des domaines
professionnels Santé, Pédagogie
et Travail social

Les certificats de culture générale et les
maturités spécialisées confirment I'impor-
tance quantitative des domaines profession-
nels Santé, Pédagogie et Travail social.
Lillustration 2 montre le nombre absolu de
certificats ECG décernés au niveau natio-
nal en 2021 ainsi que le pourcentage des
différents domaines (n=4’585).

Maturités spécialisées

Pres d’un tiers des 3421 certificats de matu-
rité spécialisée délivrés en 2021 sont des
maturités spécialisées Pédagogie, ce qui
souligne 'importance des ECG en tant que
pépiniere de futur-e's étudiante's de I'en-
seignement primaire dans les hautes écoles
pédagogiques, notamment dans le cadre de
la pénurie d’enseignant-e's actuelle (Hafner,
2022a, 2022b). Les certificats de maturité
Santé, y compris Santé/Sciences naturelles
et Sciences naturelles, constituent le deu-
xieme tiers (n=1'109) et ouvrent a leurs
titulaires les portes de formations dans les
domaines de la santé et des «Life Sciences»
dans les hautes écoles spécialisées. Ces
diplomé-e's (comme les titulaires d’un cer-
tificat ECG dans le domaine Santé qui
entrent dans des filiéres de formation spé-
cialisées dansle domaine de la santé dansles
écoles professionnelles supérieures) repré-
sentent, a coté des assistant-e's en soins et
santé communautaire, un précieux poten-
tiel de recrutement, en particulier pour le
secteur de la santé menacé parla pénurie de
personnel qualifié (Esposito, 2022a, 2022b).
La maturité spécialisée Travail social repré-
sente quant a elle pres d’'un cinquiéme
(n=758) des certificats de maturité spéciali-
sée décernés en 2021.
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Certificats ECG par domaine professionnel (2021)
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Illustration 2: Nombre et pourcentage des 4585 certificats de culture générale décernés en
2021 par domaine professionnel. Remarque explicative: en 2021, 736 éléves ont obtenu un cer-
tificat de culture générale dans le domaine professionnel Pédagogie, ce qui correspond a 16 % du
total des certificats de culture générale décernés en 2021. (Sources: OFS 2022; visualisation par
les auteures).

Certificats de maturité spécialisée par domaine professionnel (2021)

4%

Art et Design 147
Communication et Information 6% 199
Musique et Théatre 1% 45
P10 O e 1155

29%

SNt e 1/006

Santé/Sciences naturelles & 98

o
Sciences naturelles |05°

0%
Sport 8

22%

Travail social e —— 753

0 200 400 600 800 1’000 1’200

Illustration 3: Nombre et pourcentage des 3421 certificats de maturité spécialisée décernés en
2021 par domaine professionnel (Sources: OFS 2022; visualisation par les auteures).

(1) https://www.bfs.
admin.ch/bfs/de/home/
statistiken/kataloge-daten-
banken.assetdetail.22784511.
html
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(2) Les commentaires sur I'introduction
d’'un domaine professionnel Technique
reposent sur les études de Leemann et al.
(2019). Pour des raisons de lisibilité, nous
avons utilisé ici le terme «ECG», méme
si ce type d’école s’appelait autrefois
«écoles de degré diplome».
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Continuité et évolution d’une
offre riche en traditions

Loffre des domaines professionnels ECG
s’est enrichie au fil du temps. Récemment,
plusieurs initiatives ont été lancées, avec
plus ou moins de succes, dans le but de la
faire évoluer. Nous en présentons trois
ci-aprés a titre d’exemples.

Introduction d’'un nouveau domaine
Technique?

Lidée d’introduire un domaine profession-
nel Technique a vu le jour dans les années
90.(2) L'un des objectif était d’augmenter
Pattrait de la filiere ECG pour les adoles-
cents, mais également d’assurer — grace,
également, 2 de jeunes femmes intéressées
par la technique — la reléve dans le secteur
technique, affecté parla pénurie de person-
nel qualifié. Cette initiative a notamment
soulevé de fortes critiques de la part des

o (3) https://www,jura.ch/
(5 DFECS/ CEJEF/Division-
Y sante-social-arts.html

(4) Les commentaires concernant le
domaine professionnel Santé sont basés
sur les analyses approfondies d’Esposito
(2022a) et ont été résumés dans larticle
«Fachmittelschule mit Berufsfeld
Gesundheit — Eine Neu-Profilierung in
Richtung Naturwissenschaften»
(Gymnasium Helveticum 02/2018)
(Esposito et al., 2018, en allemand).

(5) https://www.bfs.
admin.ch/bfs/de/home/
statistiken/bildung-
wissenschaft/personen-
ausbildung/sekundarstufe-
IT.assetdetail. 24130070.
html

(6) En ce qui concerne les maturités
spécialisées,la répartition des genres au
sein des diftérents domaines profession-
nels étaitla suivante en 2021 (en %,
femmes:hommes): total (n=3'421) 76:24;
DP Sport (n=8): 75:25; DP Travail social
(n=758): 79:21; DP Pédagogie (n=1'155):
80:20; DP Sciences naturelles (n=5):
40:60; DP Musique et Théatre (n=45):
67:33; DP Communication et Informa-
tion (n=199): 65:35; DP Santé/Sciences
naturelles (n=98): 70:30; DP Santé
(n=1'006): 75:25; DP Arts et Design
(n=147): 65:35 (Données: OFS 2022).

représentant-e-s de la formation profession-
nelle qui craignaient une concurrence
entre le domaine professionnel Technique
ECG etla formation professionnelle initiale
dans le domaine technique. Il y a quelques
années, I'idée d’'un domaine professionnel
Technique a été relancée, avec des argu-
ments pour la plupart similaires 4 ceux
avancés voila 20 ans — mais sans succes. Les
réticences de la part des acteurs de la for-
mation professionnelle, en particulier de,
lassociation de lindustrie suisse des
machines, des équipements électriques et
des métaux (industrie MEM) ainsi que des
branches technologiques apparentées, qui
souhaitaient continuer de garantir la pri-
mauté de la formation professionnelle dans
la préparation aux professions techniques,
l'ont emporté. En 2018, lors de la révision
totale du Réglement de reconnaissance et
du Plan d’études cadre des ECG,1'idée est
revenue une fois encore sur le tapis — mais
le domaine professionnel Technique ne
figure toujours pas dans le Réglement de
reconnaissance de ECG adopté par la
CDIP. Jusqu'’ici, toutes les initiatives visant a
développer la position des ECG grace a
I'intégration d’un domaine professionnel
Technique et basées sur 'argument selon
lequel celui-ci permettrait de recruter de
jeunes femmes intéressées pour le domaine
MINT ont échoué face a de puissants
acteurs soucieux de promouvoir et de pro-
téger la formation professionnelle.

Efforts visant a instaurer un domaine
professionnel Sport

Le domaine professionnel Sport n’a, lui
non plus, pas obtenu jusqu’ici la reconnais-
sance de la CDIP. Il y a une quinzaine
d’années, le canton du Jura a décidé, dansle
cadre d’une coopération avec le canton de
Berne, d’introduire ce domaine dans’ECG
de Delémont.(3) Ceci est possible du
moment qu’'une haute école cantonale
accepte les éleves issure's d’une telle filiere,
une condition remplie puisque la haute
école fédérale de sport de Macolin recon-
nait les certificats ECG décernés dans le
domaine professionnel Sport par TECG de
Delémont. En 2018, dans le cadre de la
révision du Reéglement de reconnaissance
des ECG, la question d’introduire le
domaine professionnel Sport a été discutée.
Lors de l'audit, deux cantons s’y sont
opposés, alors que trois autres cantons ainsi
que la Conférence des recteur-trice:s
d’école de culture générale CECG et les
associations d’enseignant-e's ont explicite-
ment voté l'introduction de ce nouveau
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domaine. Leur avis n’a toutefois pas pu
s’imposer etle domaine professionnel Sport
ne figure pas dans le nouveau Reéglement
de reconnaissance des ECG adopté par la
CDIP.

Santé/Sciences naturelles - nouvelle
variante du domaine professionnel
Santé

Ces derniéres années, le domaine profes-
sionnel santé a été 'objet de nombreuses
discussions.(4) Introduit dans le cadre de la
transformation des anciennes écoles de
degré diplome en ECG,le domaine profes-
sionel santé a continué sa fonction de pré-
paration aux formations dans le domaine
de la santé, caractéristique des écoles de
degrés diplome. Au fil du temps, certains
cantons suisses alémaniques ont complété
le domaine Santé par des contenus de
sciences naturelles et ont créé le domaine
combiné Santé/Sciences naturelles, qui
n’était toutefois pas encore reconnu offi-
ciellement. Cette initiative repositionne le
domaine Santé: celui-ci n’est plus exclusi-
vement orienté sur la préparation a des
formations classiques dans le domaine de la
santé, comme les soins ou la physiothérapie,
mais également sur les nouvelles disciplines
des sciences de la vie (notamment la bio-
technologie, la technologie des sciences de
la vie,la technologie alimentaire). En Suisse
alémanique, ces efforts visant une orienta-
tion plus prononcée sur les sciences natu-
relles se sont parfois heurtés a la position
des responsables de la politique éducative,
soucieux d’éviter I'instauration d’un tel
profil et craignant, entre autres, un affaiblis-
sement du domaine professionnel Santé et
une concurrence entre celui-ci et les for-
mations professionnelles initiales corres-
pondantes. En revanche, les partisan-e's de
cette initiative voient dans la combinaison
Santé/Sciences naturelles la possibilité de
promouvoir une option académique et
professionnelle plus vaste et moins genrée
dansles ECG: alors que le domaine profes-
sionnel Santé est traditionnellement 1ié a
des professions typiquement féminines
dans le secteur de la santé, 'intégration des
sciences naturelles devrait le rendre plus
attrayant pour les jeunes hommes. En 2018,
l’audit organisé dans le cadre de la révision
totale du Reéglement de reconnaissance des
ECG a explicitement posé la question de
savoir si le domaine professionnel Santé
pouvait étre introduit, sous forme de
variante aussi, en tant que domaine Santé/
Sciences naturelles. Depuis le ler aott 2019,
le domaine combiné Santé/Sciences natu-
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Certificats ECG par domaine professionnel et sexe (2021), en %

Santé/Pédagogie (n=214)
Pédagogie (n=736)

Travail social/Santé (n=333)
Travail social (n=314)

Art et Design (n=246)

Travail social/Pédagogie (n=1'187)
Santé (n=1'031)

Santé/Sciences naturelles (n=140)
Communication et Information (n=319)
Musique et Théatre (n=60)

Sport (n=5)

Total (n=4'585)

® Hommes

= Femmes

lllustration 4: Répartition des genres au sein des divers domaines professionnels en ce qui
concerne les certificats de culture générale. Remarque explicative: 32 % des éléves ayant ob-
tenu un certificat de culture générale dans le domaine professionnel Santé étaient des hommes
(Sources: OFS 2022; visualisation par les auteures).

relles est reconnu par la CDIP en tant que
«variante» du domaine Santé, et peut donc
étre proposé sous cette dénomination.

Genres - des stéréotypes tenaces

Depuis les années 1970, les ECG se sont
transformées. Créées i l'origine a partir
d’écoles destinées exclusivement a préparer
de jeunes femmes a des formations profes-
sionnelles dans les secteurs de la santé, du
travail social et de I’éducation, elles sont
devenues le troisiéme type d’école coédu-
cative du degré secondaire II reconnu au
niveau national. Mais la tradition persiste
aujourd’hui encore: bien que le pourcen-
tage de femmes titulaires d’un certificat
ECG ou d’une maturité spécialisée ait
constamment diminué (il est aujourd’hui
de 74% pourles certificats, de 76 % pour les
maturités), il reste trés élevé par rapport a
celui du gymnase (57 %) et de la formation
professionnelle (41%).(5) La répartition des
genres varie cependant d’'un domaine pro-
fessionnel a 'autre, comme le montre I'il-
lustration 4 pour les certificats ECG (6) La
part de femmes dans les ECG est de 74 %,
mais ce pourcentage est plus élevé dans les
domaines professionnels Pédagogie, Travail
social, dans les combinaisons Santé/Péda-
gogie et Travail social/Santé, et Arts et
Design. Il est en revanche inférieur dans les
domaines Santé, Santé/Sciences naturelles,

(7) Les explications concernantla spécifi-
té du genre reposent sur les études de
Fischer et al. (2017) et Leemann et al.
(2019).
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Travail social/Pédagogie, Communication
et information, Musique et Théatre, et

coéducatif,les ECG soient aussi genrées ?(7)

Premiérement, afin de se positionner et
de se profiler comme la troisiéme filiére de
formation du degré secondaire II,les ECG,
dans leur phase de transformation, se sont
basées sur les secteurs professionnels de la
santé et de I’éducation, traditionnellement
«féminins», auxquels elles préparaient

influents (en particulier les représentant-e-s
de la formation professionnelle), qui sou-
haitaient supprimer ce type d’école. Cette
évolution des formations préparant a des
professions sociales, liées au soins et éduca-
tives, a contribué au profil et a'orientation
genrés des ECG. Deuxiémement, les justifi-
cations des partisan-e's des ECG quant ala
pérennité et a 'importance de celles-ci se
basent explicitement sur des valeurs et des
principes soutenant ’égalité et la promo-
tion des femmes. De ce fait, fermer ou for-
tement limiter les ECG reviendrait a
discriminer les jeunes femmes. Troisiéme-
ment, les ECG sont con¢ues comme des
écoles de formation générale ce qui,
comme le montre la recherche en éduca-
tion, attire davantage les jeunes femmes que
les jeunes hommes.

De maniere générale, il est possible de

institutionnelle de la répartition des genres
au sein des ECG — notamment I'introduc-
tion de nouveaux domaines professionnels

«masculins» (par ex. les domaines Tech-
nique ou Sport) — n’ont pas réussi a s’im-
poser. Les représentant-e's des ECG ont da
s'incliner face a de puissants acteurs de la
politique éducative, soucieux de promou-
voir et de protéger la formation profession-
nelle initiale (Esposito, 2022a).
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